


(мебель,  учебные  пособия,  книги,  приборы  и  т.п.).  Запрещается  без
разрешения
уполномоченных на то лиц, выносить предметы и различное оборудование
из
лабораторий, учебных и других помещений. 

2.1.2. Бережно  относиться  к  имуществу  работников  и  обучающихся,
измерительным приборам, экономно и рационально расходовать на учебных
занятиях материалы, электроэнергию и другие материальные ресурсы.

2.1.3. Содержать  свое  рабочее  место  в  классах   в  чистоте  и  в  исправном
состоянии, соблюдать в помещениях и на территории Учреждения чистоту и
порядок.

2.1.4. Соблюдать действующий в Учреждении пропускной режим.
2.1.5. Вести себя достойно, не пользоваться ненормативной лексикой.
2.1.6. Добросовестно  осваивать образовательную  программу,  выполнять

индивидуальный  учебный  план,  в  том  числе  посещать  предусмотренные
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия,
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания,
данные  педагогическими  работниками  в  рамках  образовательной
программы;

2.1.7. Заботиться  о  сохранении и об  укреплении своего  здоровья,  стремиться  к
нравственному,  духовному  и  физическому  развитию  и
самосовершенствованию;

2.1.8. Уважать  честь  и  достоинство  других  обучающихся  и  работников
Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими
обучающимися;

2.1.9. Решать спорные и конфликтные ситуации мирно, на принципах взаимного
уважения,  с учетом взглядов участников спора. Если такое невозможно,  -
обращаться  за  помощью  к  классному  руководителю,  администрации
Учреждения.

2.1.10. Выполнять  приказы  и  распоряжения  администрации  Учреждения,
распоряжения  заместителей  директора  Учреждения  в  части,  касающейся
обучающихся.

2.1.11. Находиться  в  Учреждении  в  течение  учебного  времени.  Покидать
территорию Учреждения в урочное время возможно только с разрешения
классного руководителя или дежурного администратора.

2.1.12.  Следить  за  своим  внешним  видом,  придерживаться  в  одежде  делового
стиля.

2.1.13. При неявке на занятия по уважительным причинам обучающийся обязан при
первой  возможности  поставить  об  этом  в  известность  директора,
заместителя  директора,  классного  руководителя  и  в  первый  день  явки  в
Учреждение представить объяснение о причинах пропуска занятий. 

2.1.14. В  случае  болезни  обучающийся  представляет  классному  руководителю
справку  установленного  образца  соответствующего  лечебного

учреждения.
2.1.15. При  входе  в  класс  руководителей  учреждения,  учителей  обучающиеся



обязаны вставать.
2.1.16. Обучающиеся  должны  быть  дисциплинированными  и  опрятными

как в учебном заведении, так и в общественных местах.
2.1.17. Немедленно  сообщать  в  администрацию  Учреждения  о

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,
сохранности имущества Учреждения (авария, стихийное бедствие и т.п.).

2.1.18. Выполнять другиеобязанности, предусмотренные законодательством РФ.
2.2. Обучающиеся должны уважать и поддерживать традиции Учреждения, оправдывая

высокое звание обучающегося как в учебное время, находясь в Учреждении, так и 
за его пределами, на улице, в общественных и иных местах во время, не связанное 
с учебой.

3. ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ
3.1. Обучающиеся имеют право на:

3.1.1.  предоставление  условий  для  обучения  с  учетом  особенностей  их
психофизического  развития  и  состояния  здоровья,  в  том  числе  получение
социально-педагогической и психологической помощи;

3.1.2.  обучение  по  индивидуальному  учебному  плану,  в  том  числе  ускоренное
обучение,  в  пределах  осваиваемой  образовательной  программы в  порядке,
установленном локальными нормативными актами;

3.1.3  выбор  факультативных  (необязательных  для  данного  уровня  образования)  и
элективных  (избираемых  в  обязательном  порядке)  учебных  предметов,
курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением;

3.1.4.  освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями)
по  осваиваемой  образовательной  программе  любых  других  учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении,;

3.1.5.  уважение  человеческого  достоинства,  защиту  от  всех  форм  физического  и
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

3.1.6.  свободу совести, информации,  свободное выражение собственных взглядов и
убеждений;

3.1.7. каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных
социальных  целей  в  соответствии  с  законодательством  об  образовании  и
календарным учебным графиком;

3.1.8.   перевод  для  получения  образования  по  другой  форме  обучения  в  порядке,
установленном законодательством об образовании;

3.1.9.  восстановление  для  получения  образования  в  Учреждении,  реализующей
основные  профессиональные  образовательные  программы,  в  порядке,
установленном законодательством об образовании;

3.1.10. участие в управлении Учреждением в порядке, установленном ее уставом;
3.1.11.  ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с

лицензией  на  осуществление  образовательной  деятельности,  со
свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией,
другими  документами,  регламентирующими организацию  и  осуществление
образовательной деятельности в Учреждении;

3.1.12.  бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной,
производственной, научной базой Учреждения;



3.1.13.  пользование  в  порядке,  установленном  локальными  нормативными  актами,
лечебно-оздоровительной  инфраструктурой,  объектами  культуры  и
объектами спорта учреждения;

3.1.14.  развитие  своих  творческих  способностей  и  интересов,  включая  участие  в
конкурсах,  олимпиадах,  выставках,  смотрах,  физкультурных мероприятиях,
спортивных  мероприятиях,  в  том  числе  в  официальных  спортивных
соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

3.1.15.  участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-
исследовательской,  научно-технической,  экспериментальной  и
инновационной  деятельности,  осуществляемой  образовательной
организацией,  под  руководством  научно-педагогических  работников
образовательных  организаций  высшего  образования  и  (или)  научных
работников научных организаций;

3.1.16. направление для обучения и проведения научных исследований по избранным
темам,  прохождения  стажировок,  в  том  числе  в  рамках  академического
обмена,  в  другие  образовательные  организации  и  научные  организации,
включая  образовательные  организации  высшего  образования  и  научные
организации иностранных государств;

3.1.17. опубликование своих работ в изданиях Учреждения на бесплатной основе;
3.1.18.  поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной,

научной,  научно-технической,  творческой,  экспериментальной  и
инновационной деятельности;

3.1.19.  совмещение  получения  образования  с  работой  без  ущерба  для  освоения
образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

3.1.20. получение информации от образовательной организации о положении в сфере
занятости  населения  Российской  Федерации  по  осваиваемым  ими
профессиям, специальностям и направлениям подготовки;

3.1.21.  иные  академические  права,  предусмотренные  настоящим  Федеральным
законом,  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
локальными нормативными актами;

3.1.22.  обучающиеся,  осваивающие основную образовательную программу в форме
самообразования  или  семейного  образования  либо  обучавшиеся  по  не
имеющей государственной аккредитации образовательной программе, вправе
пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию
в Учреждении бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются
академическими правами обучающихся по соответствующей образовательной
программе.

3.1.23.   посещение  по  своему  выбору  мероприятий,  которые  проводятся  в
организации,  осуществляющей  образовательную  деятельность,  и  не
предусмотрены  учебным  планом,  в  порядке,  установленном  локальными
нормативными  актами.  Привлечение  обучающихся  без  их  согласия  и
несовершеннолетних  обучающихся  без  согласия  их  родителей  (законных
представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой,
запрещается;

3.1.24.   участие  в  общественных  объединениях,  в  том  числе  в  профессиональных
союзах,  созданных  в  соответствии  с  законодательством  Российской



Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в
установленном федеральным законом порядке п.6. ст34.

4. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В УЧЕБЕ

4.1.    Для обучающихся в Учреждении за хорошую успеваемость,  активное участие в
научно-исследовательской  работе  и  общественной  жизни  Учреждения
устанавливаются следующие меры поощрения:

 объявление благодарности;
 награждение грамотами;
 награждение ценным подарком.

4.2.   Поощрения объявляются приказом директора Учреждения и доводятся до сведения
обучающихся. 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

5.1.   Учебный  год  для  обучающихся  соответствует  годовому  календарному  графику
Учреждения.

5.2. Учебные  занятия  в  Учреждении  проводятся  по  расписанию,
составленному  в  соответствии  с  учебными  и  рабочими  планами,  графиком
учебного процесса.
Сокращение продолжительности каникул,  установленных учебными планами,  не
допускается,  если  это  сокращение  противоречит  нормативам,  установленным
федеральным  образовательным  стандартом  (ФГОС)  или  государственным
образовательным стандартом (ГОС).

5.3. Учебное  расписание  составляется  на  триместр,
утверждается  директором  Учреждения  и   вывешивается  не  позднее,  чем
за неделю до начала каждого триместра.

5.4. Максимальный  объем  учебной  нагрузки  обучающихся  не  должен
превышать 37 часа в неделю.

5.5. Учебные  занятия  в  Учреждении  начинаются  в  8.30  в  соответствии
с приказом директора. Продолжительность академического часа устанавливается 45
минут. О начале учебного занятия преподаватели, обучающиеся извещаются звонком.
После  конца  академического  часа  занятий  устанавливается,  как  правило,  перерыв
продолжительностью 10  минут. В течение учебного дня устанавливается два обеденных
перерыва продолжительностью не менее 20 минут.

5.6. Вход  обучающихся  в  класс  после  начала  занятий  допускается
только  с  разрешения  преподавателя,  проводящего  занятия.  После  начала
занятий  во  всех  учебных  и  прилегающих  к  ним  помещениях  должны
соблюдаться тишина и порядок. Вход и выход из учебного помещения во время
проведения  в  нем  занятия  возможен  только  с  разрешения  преподавателя,
проводящего занятия.

5.7. Для организации учебного процесса обучающиеся  объединяются в классы.
Состав класса формируется директором Учреждения до начала учебного года.

6. ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ

6.1.    Приходить в школу следует за 10-15 минут до начала уроков.



6.2.    Необходимо иметь с собой сменную обувь, учебники, дневник (основной документ
школьника) и все необходимые для уроков принадлежности.

6.3.    Войдя в школу,  учащиеся снимают верхнюю одежду и одевают сменную обувь,
сдают их в гардероб.

6.4.    Одежда  обучающихся  должна  соответствовать  требованиям,  установленным  в
Учреждении.

6.5.    Перед началом уроков свериться с расписанием, и прибыть к кабинету до первого
звонка. После звонка, с разрешения учителя войти в класс и подготовиться к уроку.

6.6.   При входе учителя в класс, обучающиеся встают в знак приветствия и садятся после
того,  как  учитель  ответит  на  приветствие  и  разрешит  сесть.  Подобным образом
учащиеся приветствуют любого взрослого человека вошедшего во время занятий.

6.7.    Время урока должно использоваться только для учебных целей.  Во время урока
нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других посторонними разговорами,
играми и другими, не относящимися к уроку, делами.

6.8.    По  первому требованию учителя  (классного  руководителя)  предъявить  дневник.
Любые  записи  в  дневниках  учащимися  должны  выполняться  аккуратно.  После
каждой учебной недели родители ученика ставят свою подпись в дневнике.

6.9.    При готовности задать вопрос или ответить,  -  следует поднять руку и получить
разрешение учителя.

6.10. Если необходимо выйти из класса, то нужно  попросить разрешения учителя.
6.11.   Звонок  с  урока  –  это  сигнал  для  учителя.  Только  когда  учитель  объявит  об

окончании  урока,  ученики  вправе  встать,  навести  чистоту  и  порядок  на  своём
рабочем месте, выйти из класса.

6.12.  Иметь спортивную форму и обувь для уроков физкультуры, а также одежду для
уроков  труда.  При  отсутствии  такой  одежды,  учащиеся  остаются  в  классе,  но  к
занятиям не допускаются.

6.13.  Использовать время перерыва для отдыха
6.14.   При  движении  по  коридорам,  лестницам,  проходам  придерживаться  правой

стороны.
6.15.   Во время перерывов (перемен) запрещается:

 шуметь,  мешать  отдыхать  другим,  бегать  по  лестницам,  вблизи  оконных
проёмов и в других

 местах, не приспособленных для игр;
 толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу для

решения любого рода проблем;
 употреблять  непристойные  выражения  и  жесты  в  адрес  любых  лиц,

запугивать, заниматься вымогательством.
6.16.  В случае отсутствия урока, разрешается находиться в вестибюле, библиотеке или
столовой.
6.17 Нужно соблюдать правила гигиены: входить в помещение столовой без верхней 
одежды, тщательно мыть руки перед едой.
6.18. Употреблять еду и напитки разрешается только в столовой. Убирать за собой 
столовые принадлежности и посуду после еды.
6.19.  Перед проведением мероприятий, учащиеся обязаны проходить инструктаж по 
технике безопасности.



6.20  Следует  строго  выполнять  все  указания  руководителя  при проведении  массовых
мероприятий,  избегать  любых действий,  которые  могут  быть  опасны  для  собственной
жизни и для окружающих.
6.21.    Соблюдать  дисциплину,  следовать  установленным  маршрутом  движения,
оставаться в расположении группы, если это определено руководителем.
6.22.  Строго соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать руководителю
группы об ухудшении здоровья или травме.
6.23.  Уважать местные традиции, бережно относиться к природе, памятникам истории и
культуры, к личному и групповому имуществу.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Настоящие  правила  действуют  на  всей  территории  Учреждения  и
распространяются на все мероприятия с участием обучающихся.

7.2. Правила внутреннего распорядка обучающихся вывешиваются в Учреждении
на видном месте.


